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Op 1 juli 2015 is de St. Roze50+ opgericht met als doel de aandacht voor LHBTlouderen te borgen. (LHB-
Tl staat voor lesbische vrouwen, homomannen, biseksuelen, transgender en intersekse ouderen).

In november 2020 is door de directie van samenwerkingspartners ANBO en COC besloten de gezamenlij-
ke inzet voor LHBTI senioren onder te brengen in de Stichting Roze 50+. Zo worden de te werven subsi-
diegelden duidelijk geoormerkt voor LHBTI ouderen en wordt de gezamenlijke inzet onder één noemer
uitgevoerd en verantwoord aan beide organisaties. Het bestuur van Stichting Roze 50+ bestaat uit
Anneke Sipkens directeur bestuurder ANBO/PCOB, Marie Ricardo, Strategisch directeur COC Nederland
en onafhankelijke voorzitter, Tanja Ineke. Uitvoerend programmamanager is Manon Linschoten.

De Stichting Roze 50+ biedt het Roze Loper keurmerk voor LHBTIvriendelijke zorg aan, zorgt voor ont-
moetingsmogelijkheden, faciliteert een online community, werkt aan empowerment van roze ouderen,
organiseert zichtbaarheidsactiviteiten zoals de Roze Ouderen Dag, en bouwt, coacht en ondersteunt een
netwerk van zo’n honderd vrijwillige Roze 50+ ambassadeurs door heel Nederland.

Doelstelling Het verbeteren van de leefsituatie en het welzijn van LHBTIsenioren door bundeling van
kennis, ervaring en belangenbehartiging in nauwe samenwerking met de achterban.

Activiteiten zijn gericht op de volgende speerpunten. Kortheidshalve verwijzen we naar het uitgebreide
activiteitenplan.

* Ontmoeting en empowerment van LHBTI ouderen (ter voorkoming van sociaal isolement)

* Zichtbaarheid ten behoeve van community building en het vergroten van maatschappelijke
acceptatie

* Belangenbehartiging voor LHBTI ouderen bij de landelijke overheid en gemeenten

* Bevorderen van (kennis over) LHBTI vriendelijkheid in zorg- en welzijnsorganisaties, vrijwilligers-
organisaties en het relevante beroepsonderwijs

Doelgroep(en)

Primair is onze doelgroep LHBTI ouderen van 50 jaar en ouder en hun directe leefomgeving. Secundaire
doelgroep (aankomend) professionals in zorg en welzijn en beleidsmedewerkers van (lokale) overheden.

Verwerving van inkomsten Stichting Roze50+ zal middels subsidieaanvragen inkomsten werven van
overheden en fondsen om de doelstellingen mogelijk te maken. Daarnaast hopen we in toenemende
mate inkomsten te werven door donaties van bedrijven en particulieren.

Beheer en de besteding vermogen De jaarlijkse begroting bedraagt zo’n € 150.000. Roze50+ is een stich-
ting zonder winstoogmerk, de financiéle administratie is ondergebracht bij de penningmeester van het
bestuur, Anneke Sipkens. De balans sloot per 31 december 2021 met een eigen vermogen van €9282.

Overige gegevens

® RSIN: 855327467

o KVKnummer: 63637499 e Contact: info@roze50plus.nl

e Bestuur: Tanja Ineke, Marie Ricardo en Anneke Sipkens

e Beloningsbeleid bestuur: Onbezoldigd, het bestuur ontvangt geen vacatiegeld
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